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ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත 
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2.  ආයතන අංශය මගින් ලබා හදන හේවාවන් සෙ පිටු අංක 04 

3.  හේවාවන් ප්‍රමිතීන් ට අදාළ හතාරතුරු 05 

4.  අදාළ විෂය සංහක්ත, ලිපි හගානු සංහක්ත සෙ වැඩ පියවර 

සටෙන් 

28 
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(1) අපහේ දැක්ම, හමහෙවර ො කැපවීම 

කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හේවා අධයක්ෂ කාර්යාලය  

අපහේ දැක්ම: 

සමාජීය, ආර්ික, මානසික ො ආධයාතමික සංවර්ධනහයන් හේශහේ සංවර්ධනයට දායකවන 

නිහරෝගී ජනතාවක් කුරුණෑගල දිේික්කහයන් බිහි කිරීම 

 
අපහේ හමහෙවර: 

මෙජනතාවහේ සෙහයෝගහයන්, අවශයතාවයන් ට ප්‍රිචාර දක්වමින්, කාර්යක්ෂම, පිරිවැය 

කළමනාකරණහයන් යුතු, උසේ තතතවහයන්  ො ිරසාර බවින් හෙබි, හසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධන, 

හරෝග නිවාරණ, හරෝග ප්‍රිකාර සෙ පුනරුතථාපන හේවාවන් සැපයීම තුළින් ජාික තලය 

ට සමගාමීව කුරුණෑගල දිේික්කහේ අත කර ගත ෙැකි ඉෙළතම හසෞඛ්‍ය හේවා තතතවය 

ළඟා කර ගැනීම 
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කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 

හෙද නිලධාරීන් සඳො පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය 
 (යාවතකාලීන කළ දිනය - 01.03.2020) 

“ඔබ හේ පිවිහසන්හන් ඔබ හවත හේවා සැපයීම සඳො කැප වූ ේථානයක් හවතටයි.” 

අපහේ කැපවීම: 

හමම පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය ෙරො පෙත සඳෙන් ගුණාංග වලින් පරිපූර්ණ අපහේ 
හේවාවන්  ඔබ හවත ලබා දීම සඳො අපහේ කැපවීම සෙික කරන්හනමු. 

▪  අවංක බව සෙ සේපූර්ණතවය ▪  විනිවිදභාවය 

▪  යුක්ි සෙගත බව ▪  විෂයමූලකතවය සෙ අපක්ෂපාතීතවය  

▪  ආචාරශීලී බව ▪  වග වීම 

▪  හතරුේ ගැනීම ▪  කඩිනේ බව 

▪  කාර්යක්ෂමතාව සෙ ඵලදායීතාව   
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(2)  ආයතන අංශය මගින් ලබා හදන හේවාවන් සෙ අදාළ පිටු අංක 

 සපයනු ලබන හේවාව හේවා ප්‍රමිියට 
අදාළ 

හතාරතුරු 

විෂය සංහක්ත, ලිපි හගානු 
සංහක්ත සෙ වැඩ පියවර 

සටෙන් 

1.  විධිමත පතවීහේ ලිපිය ලබා ගැනීම ට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 05 26 

2.  වැන්දඹු සෙ අනතදරු රක්ෂණාවරණය සඳො ලියාපදිංචි කිරීම ට අදාළ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

06-07 27-28 

3.  වාර්ික වැටුප්ත වර්ධක ලබා දීම සඳො අවශය අනුමැිය වැටුප්ත අංශය හවත යැවීම 08 28 

4.  පරිවාස කාලය අවසානහේ හේවය ේිර කිරීමට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 09-10 29 

5.  හෙද හේවහේ III වන හේණිහේ සිට II වන හේණියට උසේ කිරීමට අදාළ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

11-12  

30 

 
6.  හෙද හේවහේ II වන හේණිහේ සිට I වන හේණියට උසේ කිරීමට අදාළ කටයුතු සිදු 

කිරීම  
13-14 

7.  හෙද හේවහේ I වන හේණිහේ සිට අධි හේණියට උසේ කිරීමට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 15-16 

8.  වැටුප්ත සහිත (හපෞේගලික/රාජකාරි) විහේශ නිවාඩු සඳො නිර්හේශ ලබා දීම ට අදාළ 
කටයුතු සිදු කිරීම 

17-19 31 

9.  විශ්‍රාම ගැන්වීම සඳො පූර්ව අනුමැිය ලබාගැනීම ට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 20-21 32 

10.  රාජය හේවහයන් විශ්‍රාම ගැන්වීමට අදාළ කටයුතු සිදු කිරීම 22-25 33-34 
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(3) හේවා ප්‍රමිතීන් ට අදාළ හතාරතුරු 

අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(1)  
විධිමත 
පතවීහේ ලිපිය 
ලබා ගැනීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 

 
දින 02 

 
✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
  (2 වන  
  පරිච්හේදය) 

 
1. විධිමත පතවීේ ලිපිය ලබා ගැනීම සඳො වන අයදුේපත 

පිටපත-02 
 

2. අයදුේකරු හේ පළමු පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 
 

3. හේවයට අනුයුක්ත කිරීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
4. වැඩ භාර ගැනීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
5. අධයාපන සෙික වල සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

බැගින් 
 

6. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

7. උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

 
✓ පළමු පතවීහමහි 
වැඩ භාර ගැනීහමන් 
පසු (පළමු 
පතවීම ලද 
විගස විධිමත 
පතවීහේ ලිපිය ලබා 
ගැනීමට අයදුේපත 
ඉදිරිපත කරන්න.) 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 

 

6 
 

අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

 
(2) 

 
වැන්දඹු සෙ 
අනතදරු 
රක්ෂණාවරණය 
සඳො 
ලියාපදිංචි 
කිරීම ට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
දින 02 

 
✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ 
(7 වන 
පරිච්හේදය) 

 
1. PD 1-A ආකෘිය-01 
 
2. අයදුේකරු හේ විධිමත පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-01 
 

3. විවාෙ සෙිකහේ/දික්කසාද වී ඇතනේ දික්කසාද 
සෙිකහේ/කලත්‍රයා මියහගාේ ඇතනේ මරණ සෙිකහේ 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
4. කලත්‍රයාහේ උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-01 
 

5. කලත්‍රයාහේ ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01  

 
6. දරුවන්හේ උප්තපැන්න සෙිකවල සෙික කළ පැෙැදිලි 

ඡායා පිටපත 01 බැගින් 
 

7. අයදුේකරු හේ ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
✓ පළමු පතවීහමහි 

වැඩ භාර 
ගැනීහමන් පසු 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

 
වැන්දඹු සෙ 
අනතදරු 
රක්ෂණාවරණය 
සඳො 
ලියාපදිංචි 
කිරීම ට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම …. 
 
 
 
 
 

 
8. අයදුේකරු හේ උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-01 
 

9. නේ වල හවනේකේ ඇතනේ දිවුරුේ ප්‍රකාශ 
 

සැලකිය යුතුයි! 
 විෂය භාර නිලධාරි විසින් අවශය හතාරතුරු අදාළ හවබ් 

අඩවියට ඇතුළත කළ සැණින් අයදුේකරු හේ ජංගම 
දුරකථනයට හකටි  පණිවුඩයක් මගින් දැනුේ හදනු ලබන 
අතර ඉන් පසු විෂය භාර නිලධාරි විසින් අදාළ හවබ් 
අඩවිහයන් බා ගත කර ගන්නා තාවකාලික වැන්දඹු 
අනතදරු අංකය සහිත විේතර පිකාහවහි  අයදුේකරු 
විසින් අතසන තැබිය යුතුයි. 

 ලියාපදිංචි වී මසකින් පමණ විශ්‍රාම වැටුප්ත 
හදපාර්තහේන්තුහේ www.pensions.gov.lk හවබ් අඩවිය 
ට පිවිසී ජාික ෙැඳුනුේපත අංකය ඇතුළත කිරීහමන් පසු 
අයදුේකරු ට වැන්දඹු සෙ අනතදරු සාමාජික කාඩ් පත 
බා ගත කර ගත ෙැක. 

http://www.pensions.gov.lk/


හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(3) වාර්ික වැටුප්ත 
වර්ධක ලබා 
දීම සඳො 
අවශය 
අනුමැිය 
වැටුප්ත අංශය 
හවත යැවීම 

දින 05 

 

✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(7 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ ශ්‍රී ලංකා හෙද 
හේවා වයවේථාව  
(4 වන හකාටස) 

 

 
1. නිසි පරිදි සේපුර්ණ කරන ලද ආයතන ප්‍රධානියාහේ 

නිර්හේශ සහිත කාර්ය සාධන වාර්තාව-01 
 

2. හපාදු 232 වාර්තාව (වාර්ික වැටුප්ත වැඩි වීම හගවීම 
සඳො නිහයෝගය)-01 

 

සැලකිය යුතුයි! 

 වැටුප්ත අංශහයන් අදාළ මාසහේ වැටුපට වර්ධක එකතු 
කරනු ලබන්හන් එම මාසහේ 10 වන දිනට හපර ලැහබන 
හගවීහේ නිහයෝග සඳො පමණක් වන බැවින්, 

වාර්ික වැටුප්ත වර්ධක දිනය ඉක්මවූ විගස අදාළ 
ආකෘි පුරවා ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හේවා 
අධයක්ෂ  කාර්යාලය හවත එවිය යුතුයි. 
 
 
 
  

 
✓ වාර්ික වැටුප්ත 
වර්ධක දිනය 
ඉක්මවා ිබීම 
 

✓ අදාළ 
කාර්යක්ෂමතා කඩ 
ඉේ සමත වී ිබීම 

 
✓ අදාළ භාෂා 
ප්‍රවීණතා ලබා 
ිබීම 

 
 

  



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 

 

9 
 

අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(4) පරිවාස කාලය 
අවසානහේ 
හේවය ේිර 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

දින 07 

 

 
✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(2 සෙ 4 වන 
පරිච්හේද) 

 
✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(8 වන 
පරිච්හේදය) 

1. නිසි පරිදි සේපුර්ණ කරන ලද ආයතන ප්‍රධානියාහේ 
නිර්හේශ සහිත පතවීම ේීර කිරීමට අදාළ අයදුේපත-01 

 
2. අවුරුේදක ට හදක බැගින් අවුරුදු තුනට අදාළ වන 

අයදුේකරු හේ වාර්ික වාර්තා-06 
 
3. අවුරුේදකට එක බැගින් අවුරුදු තුනට අදාළ වන රාජය 

හේවා සභා කාර්ය පටිපාටික රීි සංග්‍රෙහේ 5 වන 
පරිශිෂ්ට වාර්තා-03 

 
4. මුල්ල පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
5. වයඹ පළාත රාජය හේවයට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහයහි  

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  
 

(මුල්ල පතවීහේ සිට හේ දක්වා වයඹ පළාත තුළ හේවය 
කරන හෙද නිලධාරීන් සඳො හමය අවශය හනාහේ.) 

 
6. වැඩ භාර ගැනීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
7. වවද්‍ය වාර්තාහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

✓ අවුරුදු 03 ක 
පරිවාස කාලය 
 සතුටුදායක හලස 
අවසන් කර 
ිබීම 

✓ III වන හේණියට 
පත වී අවුරුදු 
03 ක් ඇතුළත 
පළමු 
කාර්යක්ෂමතා 
කඩ ඉේ විභාගය 
සමත වී ිබීම 
 

✓ පරිවාස කාලය 
ඉකුතවීමට අවම 
වශහයන් මාස 3 
කට හපර පළාත 
හසෞඛ්‍ය හල්ලකේ 
හවත ලැහබන 
හේ අයදුේපත 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

පරිවාස කාලය 
අවසානහේ 
හේවය ේිර 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම…. 

 

 
8. පළමු කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉේ විභාග ප්‍රිඵලහේ සෙික 

කළ ඡායා පිටපත-01  
 

9. විගණන විමසුේ හෙෝ විනය පරීක්ෂණ හනාමැි බව 
දැක්හවන ලිපිය-01 

 
10. අ ආකෘිය-01 
 
11. ඩිප්තහලෝමා /උපාධි සෙිකහයහි සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-01 
 

12. විභාග හකාමසාරිේ විසින් සෙික කරන ලද අධයාපන 
(අ.හපා.ස. සා/හපළ ො අ.හපා.ස. උ/හපළ) සෙිකවල 
ඡායා පිටපත-01 බැගින් 

 
13. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 
14. උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
15. නහේ හවනසක් ඇතනේ දිවුරුේ ප්‍රකාශයක් 

ඉදිරිපත කර 
ිබී ම 

 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(5) හෙද හේවහේ  
III වන 
හේණිහේ සිට 
II වන 
හේණියට  
උසේ කිරීමට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

දින 07 ✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(2 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(17 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ ශ්‍රී ලංකා හෙද 
හේවා වයවේථාව  
(8, 9, 10 හකාටේ) 

 

 

 
1. නිසි පරිදි සේපුර්ණ කරන ලද ආයතන ප්‍රධානියාහේ 

නිර්හේශ සහිත උසේ වීම සිදු කිරීමට අදාළ අයදුේපත-
04 
 

2. අයදුේකරු හේ මුල්ල පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01  

 
3. නව හෙද හේවා වයවේථාවට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

(01.11.2010 දිනට පසු පතවීේ ලද හෙද නිලධාරීන් සඳො 
අදාළ හනාහේ.) 

 
4. වයඹ පළාත රාජය හේවයට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 
(මුල්ල පතවීහේ සිට හේ දක්වා වයඹ පළාත තුළ හේවය 
කරන හෙද නිලධාරීන් සඳො හමය අවශය හනාහේ.) 

 

✓ III වන හේණිහේ 
පතවීම ේිර කර 
ිබීම (විධිමත 
පතවීහේ ලිපිය 
ලැබී ිබීම) 

✓ III  වන හේණිහේ 
  අවුරුදු 10 ක මුළු 
සක්‍රිය හේවා 
කාලයක් සපුරා 
ිබීම  

 
✓ එම කාලය තුළ 
හිමි වැටුප්ත වර්ධක 
10 නියමිත පරිදි 
උපයා හගන ිබීම 

 
✓ III වන හේණියට 
පත වී අවුරුදු 03 
ක් ඇතුළත පළමු 
කාර්යක්ෂමතා කඩ 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

හෙද හේවහේ  
III වන 
හේණිහේ සිට 
II වන 
හේණියට  
උසේ කිරීමට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම… 
 
 

5. පළමු වන කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉේ විභාග ප්‍රිඵල වල 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  

 
6. රාජය හේවා හකාමිසම විසින් නිකුත කල පතවීම ේිර 

කිරීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

7. රාජය භාෂා ප්‍රවීණතා ප්‍රිඵල හල්ලඛ්‍නහේ සෙික කළ 
ඡායා පිටපත-01 
 

8. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

9. උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

 

ඉේ විභාගය සමත 
වී ිබීම 

 
✓ උසේ වීමට 
පුර්වාසන්න අවුරුදු 
05 තුළ විනය 
පරීක්ෂණ /විනය 
දඬුවේ හනා 
පැවතීම  

     

 

 

 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(6) හෙද හේවහේ 
II වන 
හේණිහේ සිට I 
වන හේණියට  
උසේ කිරීමට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම  

 

 

 

 

 

 

 

දින 04 ✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(2 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(17 වන 
පරිච්හේදය) 

 
✓ ශ්‍රී ලංකා හෙද 
හේවා වයවේථාව  
(8, 9, 10 . 
හකාටේ) 

 
1. නිසි පරිදි සේපුර්ණ කරන ලද ආයතන ප්‍රධානියාහේ 

නිර්හේශ සහිත උසේ වීම සිදු කිරීමට අදාළ අයදුේපත-
04 
 

2. අයදුේකරු හේ මුල්ල පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
3. නව හෙද හේවා වයවේථාවට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

(01.11.2010 දිනට පසු පතවීේ ලද හෙද නිලධාරීන් සඳො 
අදාළ හනාහේ.) 
 

4. වයඹ පළාත රාජය හේවයට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  
 
(මුල්ල පතවීහේ සිට හේ දක්වා වයඹ පළාත තුළ හේවය 
කරන හෙද නිලධාරීන් සඳො හමය අවශය හනාහේ.) 

 

✓ II වන හේණියට 
උසේ කර ිබීම  

✓ II  වන හේණිහේ 
  අවුරුදු 10 ක මුළු 
සක්‍රිය හේවා 
කාලයක් සපුරා 
ිබීම  

 
✓ එම කාලය තුළ 
හිමි වැටුප්ත වර්ධක 
10 නියමිත පරිදි 
උපයා හගන ිබීම 

 
✓ II වන හේණියට 
පත වී අවුරුදු 03 
ක් ඇතුළත හදවන 
කාර්යක්ෂමතා කඩ 
ඉේ විභාගය  

  සමත වී ිබීම 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

හෙද හේවහේ 
II වන 
හේණිහේ සිට I 
වන හේණියට  
උසේ කිරීමට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම… 

5. රාජය හේවා හකාමිසම විසින් නිකුත කල පතවීම ේිර 
කිරීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

6. හදවන හේණියට පතවීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 
 

7. හදවන කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉේ ප්‍රිඵල හල්ලඛ්‍නහේ සෙික 
කළ ඡායා පිටපත-01 

 
8. රාජය භාෂා ප්‍රවීණතා ප්‍රිඵල හල්ලඛ්‍නහේ සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-01 
 

9. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

10. උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

✓ උසේ වීමට 
පුර්වාසන්න අවුරුදු 
05 තුළ විනය 
පරීක්ෂණ /විනය 
දඬුවේ හනා 
පැවතීම 

     
 
 
 

 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(7) හෙද හේවහේ 
I වන හේණිහේ 
සිට අධි 
හේණියට උසේ 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

දින 04 ✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(2 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(17 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ ශ්‍රී ලංකා හෙද 
හේවා වයවේථාව  
(8, 9 සෙ 10 වන 
හකාටේ) 

 
1. නිසි පරිදි සේපුර්ණ කරන ලද ආයතන ප්‍රධානියාහේ 

නිර්හේශ සහිත උසේ වීම සිදු කිරීමට අදාළ අයදුේපත-
04 
 

2. අයදුේකරු හේ මුල්ල පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
3. නව හෙද හේවා වයවේථාවට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

(01.11.2010 දිනට පසු පතවීේ ලද හෙද නිලධාරීන් සඳො 
අදාළ හනාහේ.) 

 
4. වයඹ පළාත රාජය හේවයට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  
 
(මුල්ල පතවීහේ සිට හේ දක්වා වයඹ පළාත තුළ හේවය 
කරන හෙද නිලධාරීන් සඳො හමය අවශය හනාහේ.) 
 

✓ I වන හේණියට 
උසේ කර ිබීම  

✓ I වන හේණිහේ 
අවුරුදු 10 ක මුළු 
සක්‍රිය හේවා 
කාලයක් සපුරා 
ිබීම  

✓ එම කාලය තුළ 
හිමි වැටුප්ත වර්ධක 
10 නියමිත පරිදි 
උපයා හගන ිබීම 

✓ I වන හේණියට 
පත වී අවුරුදු 05 
ක් ඇතුළත  තුන් 
වන කාර්යක්ෂමතා 
කඩ ඉේ විභාගය 
සමත වී ිබීම 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

හෙද හේවහේ 
I වන හේණිහේ 
සිට අධි 
හේණියට උසේ 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම …. 

 

5. රාජය හේවා හකාමිසම විසින් නිකුත කල පතවීම ේිර 
කිරීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 
 

6. පළමු වන හේණියට පතවීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
7. තුන් වන කාර්යක්ෂමතා කඩ ඉේ ප්‍රිඵල හල්ලඛ්‍නහේ සෙික 

කළ ඡායා පිටපත-01 
 

8. රාජය භාෂා ප්‍රවීණතා ප්‍රිඵල හල්ලඛ්‍නහේ සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-01 

 
9. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
10.  උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-01 

 
 

 

✓ උසේ වීමට 
පුර්වාසන්න අවුරුදු 
05 තුළ විනය 
පරීක්ෂණ /විනය 
දඬුවේ හනා 
පැවතීම 

   
  

 
 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(8) සේපුර්ණ 
වැටුප්ත සහිත 
(හපෞේගලික/ 
රාජකාරි) 
විහේශ නිවාඩු   
සඳො නිර්හේශ 
ලබා දීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 

 

 

 

 

 

 

දින 03 ✓ ආයතන 
සංග්‍රෙය  

(12 වන පරිච්හේදය) 

 

1. විහේශ නිවාඩු සඳො නිර්හේශ ලබා දීම ට අදාළ පිරික්සුේ 
පත පිටපත-06 
 

2. අයදුේකරු හේ ඉල්ලලීහේ ලිපිය පිටපත-06 

3. හපාදු 126 ආකෘි පත්‍රය පිටපත-06 

4. රාජකාරි ආවරණය කිරීහේ ලිපිය පිටපත-06 

5. පෙත පරිශිෂ්ට වලින් නිවාඩුවට අදාළ වන පරිශිෂ්ටය 
පිටපත-06 
 

▪ 16 වන පරිශිෂ්ටය-සේපූර්ණ වැටුප්ත සහිත රාජකාරි නිවාඩු 
සඳො 

▪ 8 වන පරිශිෂ්ටය-සේපූර්ණ වැටුප්ත සහිත අධයයන නිවාඩු 
සඳො 

▪ 11 වන පරිශිෂ්ටය-සේපූර්ණ වැටුප්ත සහිත අධයයන ො 
රැකියා නිවාඩු සඳො 
 

 
✓ ඉල්ලුේ පත්‍රය ෙැකි 
සෑම විටම එම 
නිවාඩුව ආරේභ 
වන දිනට අවම 
වශහයන් මාස 03 
කට වත හපර 
ඉදිරිපත කළ 
යුතුයි. 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

සේපුර්ණ 
වැටුප්ත සහිත 
(හපෞේගලික/ 
රාජකාරි) 
විහේශ නිවාඩු   
සඳො නිර්හේශ 
ලබා දීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම… 

 

 

 

 

 

 

6. විහේශ ආයතනය මගින් අදාළ වැඩසටෙන සඳො හතෝරා 
ගත බවට දැනුේ දීහේ ලිපිය පිටපත-06 
 

7. වවද්‍ය ප්‍රිකාර සඳො නේ ඒ බව සනාථ කිරීමට වවද්‍ය 
සෙිකය පිටපත-06 
 

8. නිවාඩු අයදුේපත්‍රය ප්‍රමාද වී ඇතනේ එයට හේතු දැක්වීහේ 
ලිපිය පිටපත-06  

 
9. ගමන් බලපත්‍රහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-06 

 
10. වියදේ දැරීහේ නිර්හේශය පිටපත-06 

 
11. වයස අවුරුදු 50 ට වැඩි නේ  හදපාර්තහේන්තු 

ප්‍රධානියාහේ සෙිකය පිටපත-06 
 

12. රජයට හෙෝ පළාත සභාවට අයදුේකරුහගන් අය විය යුතු 
මුදල්ල හනාමැි බවට ලිපිය (හනා ඉල්ලුේ සෙිකය) 
පිටපත-06  
(ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහයන් පුරවනු 
ලැහබ්.) 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

සේපුර්ණ 
වැටුප්ත සහිත 
(හපෞේගලික/ 
රාජකාරි) 
විහේශ නිවාඩු   
සඳො නිර්හේශ 
ලබා දීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම… 

 

 
13. වයඹ පළාත  නිලධාරීන් සඳො විහේශ නිවාඩු  ඉල්ලලීහේ 

අයදුේපත්‍රය පිටපත-06 
 

14. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-06 

  

 

 

 

 

  
  



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 

 

20 
 

අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(9) විශ්‍රාම ගැන්වීම 
සඳො පූර්ව 
අනුමැිය 
ලබාගැනීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

දින 10 ✓ ආයතන සංග්‍රෙය  
(4 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(16 වන 
පරිච්හේදය) 

 
1. පළාත හසෞඛ්‍ය හල්ලකේහේ අනුමැිය සඳො ඉදිරිපත කරනු 

ලබන විශ්‍රාම ගැනීහේ අයදුේපත්‍රය (8/2000 චක්‍රහල්ලඛ්‍ය 
ප්‍රකාර) පිටපත-04 
 

2. අයදුේකරු විසින් විශ්‍රාම ගැනීම සඳො ඉල්ලලීහේ  ලිපිය 
සෙ සෙික කළ ඡායා පිටපත-03 
 

3. මුල්ල පතවීේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත -02 
 

4. වයඹ පළාත රාජය හේවයට අන්තර්ග්‍රෙණය කළ ලිපිහේ 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-02 

 
(මුල්ල පතවීහේ සිට හේ දක්වා වයඹ පළාත තුළ හේවය 
කරන හෙද නිලධාරීන් සඳො හමය අවශය හනාහේ.) 

 
5. රාජය හේවා හකාමිසම විසින් නිකුත කල පතවීම ේිර 

කිරීහේ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා පිටපත-02  
 

6. වර්තමාන හේණියට පත කළ ලිපිහේ සෙික කල ඡායා 
පිටපත-02 

 
✓ හේවා ලාභියා 
විශ්‍රාම ගැන්වීම 
සඳො අවම 
(විකල්ලප) වයස 
වන අවුරුදු 55 
වත සේපුර්ණ කර 
ිබිය යුතු අතර 
අනිවාර්ය විශ්‍රාම 
වයස අවුරුදු 60 
හේ.  

 
✓ අවුරුදු 20 ක 
රාජය හේවා 
කාලයකින් පසු 
තම අභිමතය 
පරිදි හේවකයකුට 
විශ්‍රාම ගත විශ්‍රාම 
ගත ෙැකි අතර 
විශ්‍රාම වැටුප ලබා 
ගත ෙැකි වන්හන් 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

විශ්‍රාම ගැන්වීම 
සඳො පූර්ව 
අනුමැිය 
ලබාගැනීම ට 
අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම … 

 
7. ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා පිටපත-02 

 
8. උප්තපැන්න සෙිකහේ සෙික කල ඡායා පිටපත-02 

 
9. නහේ හවනසක් ඇි නේ දිවුරුේ ප්‍රකාශයක් 

වයස අවුරුදු 55 
සේපූර්ණ කළ පසු 
ය.  

 
✓ හේවකයා විශ්‍රාම 
යාමට 
බලාහපාහරාතතු 
වන දිනයට අවම 
වශහයන් මාස 06 
කට වත හපර 
හේවකයා විසින් 
අයදුේපත 
ඉදිරිපත කල යුතු 
ය. 
 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

(10) රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

 

 

 

 

 

 

 

දින 14 

 

✓ ආයතන සංග්‍රෙය 
(4 වන 
පරිච්හේදය) 
 

✓ රාජය හේවා 
හකාමිසහේ කාර්ය 
පටිපාටික රීි 
(හවළුම 1)-රජහේ 
නිලධාරීන්හේ පත 
කිරීේ, උසේ කිරීේ 
සෙ මාරු කිරීේ  
(16 වන 
පරිච්හේදය) 

 

(1) 

I. මාසික විශ්‍රාම වැටුප්ත ප්‍රදානය ො විශ්‍රාම පාරිහතෝිකය 
ලබා ගැනීහේ අයදුේපත (PD 03 ආකෘිය) පිටපත-02  

 
II. වැන්දඹු අනත දරු හතාරතුරු ප්‍රකාශය (නිලධාරියා විසින් 

සේපූර්ණ කළ යුතු හකාටස) පිටපත-02  
 
III. හේවා හතාරතුරු පිටපත-02 

 
IV. දිවුරුේ ප්‍රකාශය පිටපත-02  

 
2. විශ්‍රාම ගැන්වීම අනුමත කළ ලිපිහේ සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-02  
 

3. අයදුේකරු හේ සෙ කලත්‍රයා හේ 4.5 cm x 3.5 cm 
ප්‍රමාණහේ වර්ණ ඡායාරූප-03 බැගින්  
 

4. අයදුේකරු හේවය කළ සියු ම ආයතන වල ප්‍රධානීන්හගන් 
ලබාගත අඩ වැටුප්ත ො වැටුප්ත රහිත නිවාඩු විේතර 
පිටපත-02  

✓ විශ්‍රාම  ගත 
දිනට පසු දින  
හේවකයා විසින් 
අයදුේපත 
ඉදිරිපත කළ යුතු 
ය.  



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
5. මධයම රජයට හෙෝ පළාත සභාවට අයදුේකරුහගන් අය 

විය යුතු කිසිවක් හනාමැි බවට අයදුේකරු හේවය කළ 
සියු ම ආයතන වලින් ලබාගත ලිපිය පිටපත-02  

 
6. අයදුේකරු හේවය කළ ේථාන පිළිබඳ වාර්තාව පිටපත-

02  
 
7. අයදුේකරු හේ උප්තපැන්න සෙිකහේ මුල්ල පිටපත-01 ො 

එහි සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  
 

8. කලත්‍රයාහේ උප්තපැන්න සෙිකහේ මුල්ල පිටපත-01 ො එහි 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  

 
9. අයදුේකරු හේ ජාික ෙැඳුනුේපහත  සෙික කළ ඡායා 

පිටපත-03  
 

10. කලත්‍රයාහේ ජාික ෙැඳුනුේපහත සෙික කළ ඡායා 
පිටපත-02  
 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. විවාෙ සෙිකහේ මුල්ල පිටපත-01 ක් සෙ එහි සෙික කළ 
ඡායා පිටපත-01  

 
12. අයදුේකරු හේ බැංකු හපාහත (ගිණුේ අංකය සහිත) 

සෙික කළ ඡායා පිටපත-02  
 
13. කලත්‍රයාහේ නහමහි හවනේකේ ිහබ් නේ දිවුරුේ ප්‍රකාශය 

පිටපත-02  
 
14. අයදුේපත ඉදිරිපත කරන විට අදාළ මාසහේ හෙෝ කලින්  

මාසහේ වැටුප්ත විේතරය ො එහි සෙික  කළ ඡායා 
පිටපත-01  

 
15. ග්‍රාම නිලධාරි සෙිකය (DS 40 ආකෘිය)-01 
 
16. විශ්‍රාමිකයන් නැවත රැකියා ගත කිරීම සඳො ජීව දතත 

පිකාව-01 
 

17. විශ්‍රාමිකයන්හේ ෙැඳුනුේපත සඳො දතත පිකාව-01 
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අං
කය 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

ඉල්ලලීම 
සපුරාලීම
ට ගත 
වන 
කාලය 

අදාළ නීි, හරගුලාසි 
සෙ වයවේථා ආදිය 

හේවා ලබන්නා විසින් සපුරා ලිය යුතු හල්ලඛ්‍න හේවා ලබන්නා විසින් 
සපුරා ලිය යුතු 

අහනකුත අවශයතා 

රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම…. 

 

 

 

18. අයදුේකරු හේ මුළු හේවා කාලය තුල වැන්දඹු සෙ 
අනතදරු දායක මුදල්ල අය වූ බවට වාර්තාවක් සෙ එහි 
සෙික කළ ඡායා පිටපත-01  
 

සැලකිය යුතුයි! 

 විෂය භාර නිලධාරි විසින් අවශය හතාරතුරු අදාළ හවබ් 
අඩවියට ඇතුළත කළ පසු මුද්‍රණය කර ලබාගන්නා PD 03 
ආකෘිහයහි අයදුේකරු විසින් අතසන් තැබිය යුතු ය.  
 
(අතසන් තැබීම සඳො අයදුේකරු පැමිණිය යුතු දිනය විෂය 
භාර නිලධාරීන් විසින් අයදුේකරු හේ දුරකථනයට දැනුේ 
හදනු ඇත.) 

 
 අදාළ කටයුතු සේපූර්ණ වූ සැණින් විශ්‍රාම වැටුප්ත 

හදපාර්තහේන්තුව අයදුේකරු හේ ජංගම දුරකථනයට හකටි 
පණිවුඩයක් මගින් දැනුේ හදනු ලැහබ්.  

 

 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 

 

26 
 

(4) අදාළ විෂය සංහක්ත, ලිපි හගානු සංහක්ත සෙ වැඩ පියවර සටෙන් 

අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(1)  
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

 
KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-01 

 
විධිමත පතවීහේ 
ලිපිය ලබා ගැනීම 
ට අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 
සේපුර්ණ කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම 
 

II. විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු හකාටේ හපෞේගලික ලිපි 
හගානුව  අනුව පුරවා සේපුර්ණ කිරීම 
 

III. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
 
IV. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර  සෙ 

පරිපාලන නිලධාරි මගින්  ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ නිර්හේශය 
සඳො හයාමු කිරීම 

 
V. ප.හසෞ.හේ.අ. හවත අනුමැිය සඳො හයාමු කිරීම 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

 
(2) 

 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

 
KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-02 

 
වැන්දඹු සෙ 
අනතදරු 
රක්ෂණාවරණය 
සඳො ලියාපදිංචි 
කිරීම ට අදාළ 
කටයුතු සිදු කිරීම 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි සේපුර්ණ 
කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම 

II. විශ්‍රාම වැටුප්ත හදපාර්තහේන්තුහේ www.pensions.gov.lk 
හවබ් අඩවියට පිවිස දතත ඇතුළත කිරීම  
 

III. තාවකාලික වැන්දඹු අනතදරු අංකය සහිත විේතර පිකාව 
අදාළ හේවා ලාභියා ලවා අතසන් කර ගැනීම  

 
IV. අතසන් කරන ලද විේතර පිකාව ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ 

නිර්හේශය සමග විශ්‍රාම වැටුප්ත අධයක්ෂ කාර්යාලය හවත 
ලියාපදිංචි තැපෑහලන් යැවීම 

 
V. ලියාපදිංචි වී මසකින් පමණ විශ්‍රාම වැටුප්ත හදපාර්තහේන්තුහේ 

www.pensions.gov.lk හවබ් අඩවිය ට පිවිසී ජාික 
ෙැඳුනුේපත අංකය ඇතුළත කිරීහමන් පසු අයදුේකරු හේ 
වැන්දඹු සෙ අනතදරු සාමාජික කාඩ් පත බා ගත කර 
ගැනීම 

http://www.pensions.gov.lk/
http://www.pensions.gov.lk/
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

 
 

 
VI. ඉන් එක පිටපතක් හපෞේගලික ලිපි හගානුවට ඇතුළත කර  

අහනක් පිටපත තැපෑහලන් අයදුේකරු හවත යැවීම 

(3) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-03 

වාර්ික වැටුප්ත 
වර්ධක ලබා දීම 
සඳො අවශය 
අනුමැිය වැටුප්ත 
අංශය හවත 
යැවීම 

 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි සේපුර්ණ 
කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම 

II. වාර්ික වැටුප්ත වර්ධකය සකේ කිරීම  
 

III. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
  
IV. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර මගින්  

පරිපාලන නිලධාරි හවත අනුමැිය සඳො හයාමු කිරීම 
 

V. වාර්ික වැටුප්ත වර්ධක හල්ලඛ්‍නහේ සටෙන් කර වැටුප්ත අංශය 
හවත ලබා දීම 
 
 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(4) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-04 

පරිවාස කාලය 
අවසානහේ හේවය 
ේිර කිරීමට 
අදාළ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

 

 

 

 

 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 
සේපුර්ණ කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම  

 
II. විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු හකාටේ  

හපෞේගලික ලිපි හගානුව  අනුව පුරවා සේපුර්ණ කිරීම 
 
III. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
 
IV. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර  සෙ 

පරිපාලන නිලධාරි මගින්  ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ නිර්හේශය 
සඳො හයාමු කිරීම 

 
V. ප.හසෞ.හේ.අ. හවත අනුමැිය සඳො හයාමු කිරීම 
 
 
 
 
 
 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(5) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-05 

හෙද හේවහේ  
III හේණිහේ සිට 
II හේණියට  
උසේ කිරීමට 
අදාළ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 
සේපුර්ණ කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම  

 
II. විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු හකාටේ හපෞේගලික 

ලිපි හගානුව  අනුව  පුරවා සේපුර්ණ කිරීම 
 

III. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
 

IV. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර  සෙ 
පරිපාලන නිලධාරි ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ නිර්හේශය සඳො 
හයාමු කිරීම 

 
V. ප.හසෞ.හේ.අ. හවත අනුමැිය සඳො හයාමු කිරීම 

 
 
 

 

(6) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-06 

හෙද හේවහේ II 
හේණිහේ සිට I 
හේණියට  උසේ 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු කිරීම  

(7) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-07 

හෙද හේවහේ I 
හේණිහේ සිට අධි 
හේණියට උසේ 
කිරීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු කිරීම 



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(8) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-08 

සේපුර්ණ වැටුප්ත 
සහිත 
(හපෞේගලික/ 
රාජකාරි) විහේශ 
නිවාඩු   සඳො 
නිර්හේශ ලබා දීම 
ට අදාළ කටයුතු 
සිදු කිරීම 

 

 

 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 
සේපුර්ණ කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම  

 
II. විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු හකාටේ හපෞේගලික 

ලිපි හගානුව අනුව පුරවා සේපුර්ණ කිරීම 
 

III. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර  සෙ 
පරිපාලන නිලධාරි මගින්  ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ නිර්හේශය 
සඳො හයාමු කිරීම 
 

IV. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
 

V. ප.හසෞ.හේ.අ. හවත නිර්හේශය සඳො හයාමු කිරීම 
 

(ඉන් පසු පළාත හසෞඛ්‍ය හේවා අධයක්ෂ  විසින් පළාත හසෞඛ්‍ය හල්ලකේහේ 

සෙ ප්‍රධාන හල්ලකේහේ නිර්හේශයන් සඳොත, ගරු ආණ්ඩඩුකාරතුමාහේ 

අනුමැිය සඳොත අයදුේපත ඉදිරිපත කරනු ඇත.)  



හෙද නිලධාරීන් සඳො වන පුරවැසි ප්‍රඥප්තිය සඳො වැඩ අතහපාත -කුරුණෑගල ප්‍රාහේශීය හසෞඛ්‍ය හසේවා අධයක්ෂ කාර්යාලහේ ආයතන අංශය 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(9) 
 
ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-09 

විශ්‍රාම ගැන්වීම 
සඳො පූර්ව 
අනුමැිය 
ලබාගැනීම ට 
අදාළ කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 

I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 
සේපුර්ණ කර ඇි බව තෙවුරු කර ගැනීම  

 
II. විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු හකාටේ හපෞේගලික 

ලිපි හගානුව අනුව පුරවා සේපුර්ණ කිරීම 
 

III. එම ලිපි හගානුව ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර  සෙ 
පරිපාලන නිලධාරි මගින්  ප්‍රා.හසෞ.හේ.අ. හේ නිර්හේශය 
සඳො හයාමු කිරීම 
 

IV. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම  
 

V. ප.හසෞ.හේ.අ. හවත අනුමැිය සඳො හයාමු කිරීම 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

(10) 
 

ES-05, 
ES-06, 
ES-07, 
ES-26 
& 
ES-24, 
ES-25 

KG/RDHS/ 
EB-CC-NO-10 

 
රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
I. හේවා ලාභියා විසින් භාර දිය යුතු හල්ලඛ්‍න නිසි පරිදි 

සේපුර්ණ කර ඇි බව හපෞේගලික ලිපි හගානු භාර ව 
කටයුතු කරන විෂය භාර නිලධාරී විසින් තෙවුරු කර 
ගැනීම  

 
II. එම හල්ලඛ්‍නවල විෂය භාර නිලධාරී විසින් පිරවිය යුතු 

හකාටේ  හපෞේගලික ලිපි හගානුව අනුව පුරවා සේපුර්ණ 
කිරීම 

 
III. හපෞේගලික ලිපි හගානුවට එම ලිපි ඇතුළත කිරීම 

 
IV. සේපූර්ණ කළ හපෞේගලික ලිපි හගානුව ආයතන අංශහේ 

හෙද කාර්ය මණ්ඩඩලය විශ්‍රාම ගැන්වීම සේබන්ධ විෂය භාර 
නිලධාරි හලස හවත භාර දීම 

 
V. විශ්‍රාම ගැන්වීම සේබන්ධ විෂය භාර නිලධාරි අදාළ ලිපි 

හගානුව නැවත පරීක්ෂා කර සියු හල්ලඛ්‍න  නිවැරදි බව 
තෙවුරු කර ගැනීම 

 
VI. විශ්‍රාම ගැන්වීම සේබන්ධ විෂය භාර නිලධාරි විසින් 

පිරවිය යුතු අදාළ ආකෘි පත්‍ර  පුරවා හගානු ගත කිරීම 
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අංකය 
 
හේවාවට 
අදාළ විෂය 
සංහක්ත 

 

හේවාවට අදාළ ලිපි 
හගානු සංහක්ත 

සපයනු ලබන 
හේවාව 

වැඩ පියවර සටෙන් 

 
රාජය 
හේවහයන් 
විශ්‍රාම 
ගැන්වීමට අදාළ 
කටයුතු සිදු 
කිරීම… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
VII. විශ්‍රාම වැටුප්ත හදපාර්තහේන්තුහේ 

www.pensions.gov.lk හවබ් අඩවියට පිවිස 
විශ්‍රාමිකයාහේ අදාළ දතත PD 03 (මාසික විශ්‍රාම  වැටුප්ත   
ප්‍රදානය සෙ විශ්‍රාම පාරිහතෝිකය ලබා ගැනීහේ 
අයදුේපත්‍රය) ආකෘියට ඇතුළත කිරීම 

 
 

VIII. විශ්‍රාමිකයාට අදාළ දතත සහිත PD 03 ආකෘිය විෂය 
භාර නිලධාරී විසින් මුද්‍රණය කර ගැනීම 
 

IX. මුද්‍රිත ආකෘිය ට විශ්‍රාමිකයාහේ අතසන ලබා ගැනීම 
 

X. එම ආකෘිය ප්‍රධාන කළමනාකරණ සෙකාර මගින් 
මාණ්ඩඩලික සෙකාර/පරිපාලන නිලධාරී  හේ  අතසන 
සඳො හයාමු කිරීම 

 
XI. ඉන් පසු එම ආකෘිය විශ්‍රාම වැටුප්ත හදපාර්තහේන්තුව 

හවත   ලියාපදිංචි තැපෑහලන් යැවීම  
 

 

http://www.pensions.gov.lk/
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